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Sehr geehrte Damen und Herren!

Die interne Entwicklung von BRAINS AND GAMES ist im Moment intensiv
und beansprucht viel Aufmerksamkeit. Gerne wollen wir Sie Uber die
einzelnen Etappen auf dem Laufenden zu halten. So ist letztlich die
intensive und langwierige Suche nach einer Geschaftsfihrung flir den
Bereich Personalentwicklung und Training erfolgreich gewesen! Ganz in
der Qualitat dieser bewegten Zeit ist auch die Tatsache, dass sich unsere
personelle Struktur weiter verandert. Das Kernteam wird erweitert und
eine neue Assistentin wird ab September unser Back Office leiten. Der
Umfang der Veranderungen fihrte uns zum Entschluss, uns einem extern
begleiteten Organisationsentwicklungsprozess zu unterziehen. Details
dazu, einen Seminartipp, den wir Ihnen ans Herz legen mdchten und Infos
zu unserem Recruitingverfahren entnehmen Sie bitte den Artikeln.

Wir sind natlrlich auch sehr gespannt zu erfahren, welche Entwicklungen
Sie derzeit bewegen und freuen uns auf Ihre Rickmeldungen!

Mit sommerlichen GruBen - erholen Sie sich gut!
Das Team der BRAINS AND GAMES
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Beratung und Training haben sich zuletzt immer klarer als
zwei sich erganzende Geschaftsfelder herauskristallisiert.
Um Sie in beiden Feldern noch gezielter unterstiitzen zu
kdénnen wurde die Stelle der Geschaftsfihrerin Bereich PE
neu geschaffen. Andreas Rath, Grinder und Eigentimer
der BRAINS AND GAMES, wird sich klinftig vor allem der
Beratung von Prozessen widmen. Die geeighete Person fir
die Le|tung des Bereiches PE zu finden dauerte letztlich 8 Monate.
Erleichtert und freudig heiBen wir nun Mag. Reingard Winter herzlich in
unserem Team willkommen. Sie hat uns aufgrund ihrer beeindruckenden
Fihrungs- und umfassenden Trainingserfahrung lGberzeugt. Ihr Zugang zu
fachlichen Themen und ihre individuelle Wertehaltung passen
hervorragend zur Identitdt von BRAINS AND GAMES.

In den ersten knapp 3 Monaten ist sie mit ihrer zielgerichteten,
humorvollen und professionellen Arbeitsweise zu einem fixen Teil von uns
geworden. Ein erster GroBauftrag konnte trotz harter Konkurrenz
gemeinsam an Land gezogen werden. Kurz, es ist uns gelungen, ihr den
entsprechenden Raum zu bieten, den sie mittlerweile voll ausfillt. Die
beruflichen und persénlichen Hintergriinde entnehmen Sie bitte dem Profil
von Reingard Winter. >> Profil

[Andreas Rath]

2) OE aus Kundensicht
Organisationsentwicklung in der BRAINS AND GAMES

Seit Jahren bieten wir Organisations-Entwicklung fur unsere Kunden an -
jetzt finden wir uns in der Kundenrolle wieder:

Auswahl eines professionellen Beraters am intransparenten Beratermarkt,
aber flr einen fixen Termin, naturlich dem einzigen, an dem alle von uns
Zeit haben... wie oft kdmpfen wir selbst mit diesen Pramissen!

Dann folgen unzahlige, doch ehrlicherweise sehr wirkungsvolle Fragen der
externen Beraterin und ein intensives Uberarbeiten der ersten Ziele.

Allen Zielen voran steht die Entwicklung einer gemeinsamen Vision des
Kernteams und das Erarbeiten eines noch spezifischeren
Leistungsportfolios. Bei aller personeller und struktureller Veranderung
bewahren wir unseren Esprit und den besonderen erlebnisorientierten
Zugang in neuer Identitat.



Den ,kick off* im August bildet ein zweitagiger Visionsworkshop, an dem
neben Andreas Rath und Reingard Winter das kliinftige Kernteam und
unsere Assistentin teilnehmen werden. Danach hangen wir noch einen
weiteren Tag an, um gemeinsam Sport zu treiben, zu lachen und den
Prozess zu vertiefen. Uber die Ergebnisse informieren wir Sie gerne im
Herbst! [Reingard Winter]

3) Seminartipp: Arawana Hayashi kommt nach Wien

Wir empfehlen Ihnen warmstens das Seminar bei der ,Meisterin der
Prasenz" von 1.-2. November! Bereits Anfang Juli wurde dieses Seminar
von den TeilnehmerInnen in héchsten Ténen gelobt. Arawana Hayashi lebt
in New York und ist langjahrige enge Kooperationspartnerin von GréBen
wie Peter Senge (,Die fliinfte Disziplin™) und Claus Otto Scharmer
(Presencing-Process).

Unter dem Titel ,Embodied Presence — mit Prasenz die Zukunft entdecken®
entfihrt sie ihre SeminarteilnehmerInnen in beeindruckender Weise ins
JJetzt®.

Der Workshop konzentriert sich auf die praktischen Erfahrungen von
Prasenz Techniken. Er richtet sich an BeraterInnen und Fihrungskrafte,
die sich mit Ideen moderner Zukunftsentwicklung auseinandersetzen und
das Potenzial von Prasenzarbeit selbst erleben wollen.

Weitere Informationen finden Sie unter www.intrinsicfuture.at
Achtung - Anmeldeschluss ist der 10. August!
[Andreas Rath]

4) Kongress-Tipp Mentale Starken

Unter dem Titel MentaleStérken veranstaltet der renommierte
Hypnotherapeut und Leiter des Milton Erickson Instituts Rottweil,
Bernhard Trenkle, von 25.-28.10.07 in Heidelberg einen héchst
empfehlenswerten Kongress:

50 Experten aus aller Welt flir Mentales Training und Coaching in Sport,
Personlichkeits- und Organisationsentwicklung stellen ihre innovative
Konzepte vor. Die meisten davon sind erfahrene Psychotherapeuten mit
zugleich langjahriger Erfahrung in der Arbeit mit Hochleistungsberufen
und meist groBer Lehrerfahrung in hypnotherapeutischen und
hypnosystemischen Ansatzen. Trance und Trancephanomene spielen
sowohl beim Erzielen von Hoch- und Hoéchstleistungen eine besondere
Rolle (Flow, verandertes Zeiterleben, Fokussierung der Aufmerksamkeit,
etc.) als auch beim Versagen in Anforderungssituationen (Problemtrance,



Negativtrance, etc.). Das Fachwissen in Hypnose erméglicht besondere
Strategien, die auf dieser Tagung weltweit erstmalig im Mittelpunkt einer
Tagung stehen. Unter den Referenten sind die beiden Pioniere des
hypnosystemischen Ansatzes Gunther Schmidt und Bernd Schmid aus
Heidelberg genauso wie der schwedische Psychologe Mentaltrainer Lars-
Eric Unestahl, der der Erste ist, der als Mentaltrainer je an einer
Olympiade (1976) offiziell akkreditiert war. Bei diesem erlesenen
Referentenfeld aus vielen Landern macht es allerdings nur beschrankt
Sinn einzelne hervorzuheben. Das Programm inkl. Abstracts und
ausflhrlichen Referentenbeschreibungen finden Sie online unter
www.mentalestaerken.de .

Vielleicht sehen wir einander beim Kongress?
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