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BRAINS AND GAMES

NEWSLETTER Nr. 21

Sehr geehrte Damen und Herren,
in dieser Ausgabe informieren wir Sie Uber:

1) Was tut sich bei BRAINS AND GAMES? [Andreas Rath]

2) Entwicklungspartnerschaft Spurwechsel [Andreas Rath]

3) Weiterbildungstipp [Redaktion]

4) Kooperation mit der Osterreichischen Krebshilfe [Redaktion]
5) Buroplatze zu vermieten [Christine Liess]

6) Stellenmarkt [Redaktion]

Wir freuen uns Uber Ihre Rickmeldung,

Andreas Rath
und das Team der BRAINS AND GAMES

PS. Diese Ausgabe kdnnen Sie auch als .pdf-Datei lesen und ausdrucken unter
http://www.bag.at/bag/kontakt impressum/archiv.asp

1) Was tut sich bei BRAINS AND GAMES?

In einer Vielzahl von Projekten wenden wir unsere Kernkompetenz - die Begleitung
organisationaler und personeller Veranderung - oftmals mittels erlebnisorientierter
Beratung an:

Im Bereich Organisationsentwicklung (OE) wurde kirzlich ein Jahresprojekt in
einer groBen NPO erfolgreich abgeschlossen. Aufgabe war die Konzeption einer
Aufbau- und Ablauforganisation, die den Herausforderungen der Zukunft gerecht
wird. In sechs Arbeitsgruppen wurden sehr engagiert zahlreiche Veranderungen
durchdacht und geplant. So werden etwa neue Stabstellen eingerichtet, die
strategischen Planungen transparenter und einfacher gestalten und das
Projektmanagement professionalisieren werden.

Im Bereich Personalentwicklung ist die Entwicklung von Flhrungskraften derzeit
das Kernthema. Intensives Hinterfragen des eigenen Fihrungsstiles war sowohl in
Fihrungscurricula als auch Einzelseminaren bei verschiedenen Kunden des
Wirtschafts- und NPO-Bereiches wichtig.

In der ersten Jahreshdlfte wurden u.a. Seminare zu den Themen
Entspannungstechniken, Stimme und Kommunikations-/Dialogverhalten angeboten.
Der Anteil englischsprachiger Veranstaltungen nimmt weiter zu.

Hochst erfreut registrieren wir tbrigens das starke Interesse an dem neuen Produkt
der iloops, einer Innovation von Wolfgang Erharter, die 90-minltige Kurzzeitmodule
zu einem flexiblen Prozess verbindet. Nahere Infos unter office@bag.at oder im
Newsletter 19 (Archiv unter http://www.bag.at/bag/kontakt impressum/archiv.asp)
oder demnachst auf einer eigenen Homepage, Info folgt.




Ausblick:

Im Herbst beraten wir zwei GroBgruppenprozesse, einer davon wird als klassischer
Open Space durchgeflihrt werden. Neben mehreren Teamentwicklungsprozessen
wird ein weiterer Schwerpunkt die OE-Beratung von KMU'’s sein.

Als Neukunden seit Jahresbeginn begriBen wir u.a. die SIEMENS PSE, die SV-
Chipkarte und den Flughafen Wien, letzteren in Kooperation mit HaC Sabine Kainz.

2) Entwicklungspartnerschaft Spurwechsel

Seit Jahresbeginn ist BRAINS AND GAMES im Rahmen einer europdischen Initiative
tatig, die den (Wieder-) Einstieg ,arbeitsmarktferner" Personen zum Ziel hat. Unsere
Partnerorganisationen, u.a. WAFF, Volkshilfe, Caritas oder OSB, haben uns aufgrund
der erlebnisorientierten Kernkompetenz zur Teilnahme eingeladen. Konzeption und
Umsetzung eines erlebnisorientiert gestalteten Assessment-Centers ist dabei unsere
Kernleistung. In zweitdgigen Veranstaltungen mit je 15 TeilnehmerInnen erfolgt eine
Einschatzung Uber die potentielle Eignung flr die gefdrderten Arbeitsplatze. Ein
inhaltlicher Schwerpunkt liegt zunachst im Erfassen von sozialen, berufsspezifischen
und handwerklichen Kompetenzen. An jedem Halbtag finden mehrere kleine und
zwei groBere handlungsorientierte bzw. gruppendynamische Ubungen zu diesen
Themen statt, die im Anschluss mit den TeilnehmerInnen reflektiert und ausgewertet
werden.

Die Halfte aller Personen wird kurz nach dem Assessment in ein Arbeitsverhaltnis
wechseln, doch alle werden mehr Information dartber besitzen, welche Fahigkeiten
Ihnen von Anderen zugeschrieben werden und welche Arbeitsplatze daher eher in
Frage kommen.

Falls Sie das Projekt unterstlitzen wollen und flr einige Zeit
eine kostenfreie ArbeitnehmerIn beschaftigen kénnen

kontaktieren Sie den Projektleiter Andreas Rath unter spurﬁ} Wechsel

a.rath@bag.at! In Progress: http://www.spurwechsel.at/

3) Weiterbildungstipp: Diplomlehrgang ,,Digging for Gold™
Hypnosystemische Konzepte flir Coaching und Beratung, mit Gunther Schmidt, u.a.

Diese Konzepte beruhen auf Werkzeugen aus der Hypnotherapie basierend auf den
Grundlagen von Milton Erickson. In der hypnosystemischen Arbeit wird vor allem mit
dem Wissen des Unbewussten, den Tausenden von Sinneseindricken, die
aufgenommen und gespeichert werden, jedoch nicht flir das bewusste Denken
zuganglich sind, gearbeitet.
Im Rahmen dieser Arbeiten bedienen wir uns auch der Hilfe besonderer Techniken,
um einen Zugang zu den unbewussten Ressourcen zu ermdglichen und dieses
Wissen auch in das Bewusstsein zu bringen und damit im Alltag nutzbar zu machen.

Infos bei unserer Kooperationspartnerin unter:
http://www.dieesche.at/downloads/digging for gold.pdf

4) Kooperation mit der Osterreichischen Krebshilfe

Seit einigen Jahren unterstitzen wir karitative
Organisationen, seit 2004 die Osterreichische Krebshilfe unter
anderem durch das Auflegen von Informationen.



Bei Veranstaltungen spendeten unsere Kunden einen Betrag
von Euro 519,-- , wir haben diesen verdoppelt und konnten
kirzlich Euro 1.050,-- Gberweisen. "

Wir danken Ihnen fir Ihren Beitrag! | (@ OSTERREICHISCHE KREBSHILFE

marlid o ECL

5) Biuroplatze zu vermieten

In unserer Blirogemeinschaft Diesterweggasse, U4 Station Hietzing,
sind drei Blroarbeitsplatze zu beziehen.

Die komfortable Infrastruktur inkludiert:

Biros in einer Stil-Altbauwohnung

kostenfreie Nutzung des Sitzungs-/Coachingraumes
netzwerkfahiger Drucker + Kopierer

gemeinsamer Server mit Speicherplatz, optimale IT-Wartung

freier Webzugang

Nutzung der Telefonanlage (exkl. Gesprachsgebiihren)

Tee und Kaffee

Kichen- und Lagerbenltzung + Nebenraume (gartenseitiger Balkon!)
Betriebskosten (Strom, Gas, Putzfrau, Vernissage, ...)

ruhige, sehr verkehrsgunstige Lage (U4 Hietzing, 1 Minute)

mit bester Infrastruktur (BILLA, Anker,...)

Die Platze sind auch einzeln zu vergeben und ab sofort zu
beziehen. Pro Platz betragt die Monatsmiete inklusive aller
0.a. Leistungen nur € 367.- netto.

Interessiert? Oder kennen Sie Jemanden...

Fir Detailinformationen bzw. Fotos unserer Raumlichkeiten kontaktieren Sie bitte
unsere Assistentin Christine Liess Tel.: 01/897 42 35-25 oder per E-mail:
christine.liess@bag.at

6) Stellenmarkt

Sollten Sie auf der Suche nach professionellen Organisations- und/oder
Personalentwicklerinnen oder HR-ManagerInnen sein, stellen wir Ihnen gerne
kostenfrei einen ersten Kontakt zu veranderungsbereiten KollegInnen her!

Impressum: Newsletter, an ca. 850 Personen gerichtet
BRAINS AND GAMES

Erlebnis: :Entwicklung

A-1140 Wien, Diesterweggasse 8/3

Tel. +4+43 (0) 1 897 42 35 - 55 oder ++43 (0) 699 1 897 42 35
Fax ++43(0) 1897 4235-90

www.bag.at; office@bag.at

Hinweis:

Das ist eine Aussendung an Personen, die mit der BRAINS AND GAMES oder deren Beratern, Trainern oder Coaches in Kontakt
stehen.

Sollten Sie unseren Newsletter nicht mehr empfangen wollen, retournieren Sie bitte ein mail mit "Nein danke" in der Betreffzeile.



