EWALD RIEDELMAYER

Organisationsberater und LernweltenEntwickler bei BRAINS AND GAMES

Individuelles

Erfahrenes

Gelerntes

Als Berater arbeite ich strukturiert und analytisch am Anliegen, respektvoll und
achtsam im Kontakt. Mein technisches Verstandnis ist dabei oft eine hilfreiche
Ressource.

Meine Schwerpunkte sind in der Beratung und Begleitung von Entwicklungs-
programmen. Mein besonderes Interesse gilt dabei der Entwicklung neuer,
Lunlangweiliger* Methoden. Meine Berufserfahrung biete ich gerne als Coach zu
Fihrungsthemen und in der Begleitung von Change an.

Ich bin stolzer Vater von 4 Kindern - oft herausfordernd, aber nie langweilig.
Meine Energie schopfe ich beim Laufen in der Lobau, mit den Kindern im
Motorikpark oder in aller Stille beim Knacken von Sudokus.

Beratungstatigkeit seit 2000

Trainer fiir Technische Schulungen - Kapsch AG (Telekommunikation)
Service und Kundenbetreuer - Sony Broadcast (Studiotechnik)

Ton- und Bildtechniker - Interspot Film (Film- und Fernsehproduktion)
Messtechniker - Ludwig Boltzmann Institut (Biomedizinische Forschung)

Transaktionsanalyse mit Organisationsentwicklung - Zentrum fir
Perspektiventwicklung

Organizational Change - Professio Akademie

Zertifizierung zum SIZE®-Prozess-Berater - TOP im JOB

Diplomlehrgang zum E3L-Outdoor-Trainer - Europdisches Institut fiir erlebnis-
und erfahrungsorientiertes Lernen

Diverse Weiterbildungen zu Didaktik, Theaterpadagogik, systemische
Aufstellung, u.a.

ICH BIN
“_ BRAINS

AND

GAMES

,Neugier und Kreativitat - zwei
Ausgangspunkte fiir unlangweiliges
Entwickeln“
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