
„Menschen in Organisationen neue 

Veränderungsimpulse zu geben und 

augenzwinkernd an Entwicklung zu 

arbeiten, das ist meine Berufung.“

Individuelles

▪ Als Berater sehe ich mich als Begleiter von Persönlichkeiten, die Organisationen neu 

gestalten wollen. Dabei nehme ich immer neue Sichtweisen ein, konfrontiere, irritiere, 

be- oder entschleunige. Und ernste Arbeit darf auch humorvoll sein.

▪ Mein Arbeitsschwerpunkt liegt bei kulturellem Change und der praktischen Gestaltung 

moderner Organisationen. Mich bewegt die Frage, wie Leben in und trotz Organisationen 

erfüllend möglich ist.

▪ Meine Abenteuerlust führt mich in steile Felswände, spannende Skiabfahrten und ferne 

Länder. Mein Spieltrieb lässt sich bestens mit meiner Tochter ausleben und unser 

Winzerhäuschen am Stadtrand ist ein feiner Rückzugsort.  

Erfahrenes

▪ Beratungstätigkeit seit 1998, 

▪ Eingetragener Unternehmensberater

▪ Gründer, Eigentümer, Geschäftsführer – BRAINS AND GAMES (Unternehmensberatung)

▪ Vortragender und Prüfer MSc-Lehrgang Coaching und Organisations-entwicklung – 

Sigmund Freud Privatuniversität in Zusammenarbeit mit der ARGE Bildungsmanagement 

(Bildung)

▪ Mitgründer – Institut E³L für Outdoor Diplomlehrgänge (Bildung)

▪ F&E-Projektleiter und Laborleiter – VA-Tech (Industrie)

▪ Verfahrenstechniker – Immuno / Baxter (Pharmaindustrie)

▪ Biochemiker – Unilever (Lebensmittel)

Gelerntes

▪ Mediator in Organisationen – Trigon 

▪ Diplomierter systemischer Coach und Prozessberater – Kibed, Schmidt, Grinder, u.a.

▪ Diplomierter hypnosystemischer Coach – Trenkle, Schmidt 

▪ Diplomierter Wirtschaftstrainer – Wiener Trainerakademie 

▪ Zertifizierung zum SIZE®-Berater – TOP im JOB

▪ Zertifizierung zum PERMA-Lead® Berater – Markus Ebner

▪ Diverse Weiterbildungen zu Erlebnispädagogik, rhythmischen Interventionen, u.a.

ANDREAS RATH
Geschäftsführer und Organisationsberater bei BRAINS AND GAMES
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